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EBEM Europdischer Berufsverband fur Eigenstandige Mediation grindet in der
Schweiz einen Verein.

Die Schweiz schliesst sich den Bestrebungen anderer Lander Europas an, der Mediation
einen héheren gesellschaftlichen und rechtlichen Status einzurdumen.

Sinn und Zweck

Aufgrund der geografischen Situation und der féderalen Struktur in der Schweiz und um die
Mediation im Sinne des EBEM auf den verschiedensten Stufen zu foérdern, wurde der Wunsch
umgesetzt, eng angelehnt an die Grundséatze des EBEM, in der Schweiz unter dem Namen
EBEM-CH einen Verein zu grinden. Am 28.11.2008 fand die Griindungsversammlung in
Basel statt und der neue EBEM-CH wurde aus der Taufe gehoben.

Mediation

Mediation und die damit verbundene Wertvermehrung fur die Gesellschaft sind immer noch zu
wenig bekannt. Oft werden falsche Inhalte mit diesem Begriff und der Tatigkeit einer
Mediatorin oder eines Mediators verknupft. Fur diese Aufklarungsarbeit will der Verein
EBEM-CH einiges tun.

Eigenstandigkeit

Juristische und soziale Grundberufe werden heute in der Gesellschaft gemeinhin als Basis fur
die Auslibung einer Mediation vorausgesetzt. Diese Sichtweise will der EBEM-CH &ndern, da
nicht nur die Mitglieder dieser Berufsgattungen die Ressourcen zur Mediatorin oder zum
Mediator in sich tragen. Jede Person, die die nétigen Grundvoraussetzungen (Empathie,
Geisteshaltung) mitbringt, hat die Fahigkeit dazu. Nach Absolvierung einer entsprechend
gualifizierten Ausbildung ist sie genauso zur Mediatorin oder zum Mediator geeignet.

Transformation

Der EBEM-CH legt grossen Wert darauf, dem Transformationsansatz einen grésseren
Stellenwert zu verschaffen. Mit dem Transformationsansatz wird dem Inneren, den Gefuhlen,
den Bedurfnissen des Menschen wahrend dem Mediationsverlauf sehr viel Gewicht
beigemessen. Durch diesen speziellen Ansatz in der Mediation fuhlt sich der Mensch
wahrgenommen und ist dadurch eher bereit, seine eigenen Lésungsvorschlage zur
Konfliktbeilegung einzubringen. Er ist in seinem Inneren zufriedener. Der
Transformationsansatz fuihrt meistens zu nachhaltigeren Ergebnissen als der Blick auf die
reine Interessenlage.

Weitere Informationen
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